
ภาพถ่ายกิจกรรมโครงการอบรมส่งเสริมจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เมื่อวันที ่27 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 27 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ 2566 ได้ดำเนินโครงการอบรมส่งเสริมจริยธรรมของผู้ปฎิบัติงาน
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วน
ตำบลตะบิ้ง ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิก พนักงานส่วนผู้ปฎิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 
จำนวน 60 คน เข้าร่วมกิจกรรม  โดยมีนายณัฐวุฒิ อาแวปูเตะ ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 
เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการกิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียด
เ นื้ อ ห าขอ งประกา ศค ณ ะกร ร มก า รม าต ร ฐ าน กา ร บร ิ ห า ร ง านบ ุ ค คลส ่ ว นท ้ อ ง ถ ิ ่ น  เ ร ื ่ อ ง
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่นพ.ศ. ๒๕๖6 ประมวลจริยธรรมผู ้บริหารท้องถิ ่นพ.ศ.๒๕๖6 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๖6 และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภา
นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่ เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถืด
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) การให้ความรู้ใน
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตะบิ้ง เพื่อให้บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้บุคลากรทุกคน
ปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพ่ือ
ไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฎิบัติราชการ 
 

 

  

 
 


